Самообследование
муниципального дошкольного образовательного  бюджетного учреждения детского сада «Лэйсан» д.Нижнеидрисово
муниципального района Баймакский район
Республики Башкортостан
Статус учреждения: организационно-правовая форма 
Учреждение - муниципальное бюджетное учреждение; 
тип- дошкольное образовательное учреждение; 
вид- детский сад,

  Лицензия  на осуществление образовательной деятельности:

Серия 02 № 000153 от 24.06.2010г.

  Адрес местонахождения: 453662, Республика Башкортостан Баймакский район  д. Нижнеидрисово, ул. С. Юлаева, 8
 Режим работы: Пятидневная рабочая неделя, с 10 – часовым пребыванием детей с 08.00 – 18.00 часов. Выходные дни - суббота и воскресенье и праздничные дни. В предпраздничные дни  режим работы  согласно ТК РФ.

Юридический адрес: 453662, Республика Башкортостан, Баймакский район  д. Нижнеидрисово, ул. С. Юлаева, 8
    Адрес электронной почты: 
    Адрес сайта: ds-nidris.ucoz.ru
и.о. начальника  отдела образования Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан: Сиргалина Гульшат Камиловна, тел. 8(34751) 3-14-85   
Юрист отдела образования : Мусалямов Тимур Фаритович, тел. 8(34751) 2-15-44 
Адрес учредителя: 453630, Республика Башкортостан, г. Баймак, ул. Горького, 26.  
Учредитель: Администрация муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.

Заведующий МДОБУ   детского сада «Лэйсан» д.Нижнеидрисово:  Латыпова Лилия Ахатовна
Телефоны: 8(34751)  4-99-36, 
График работы: с 8.00-18.00.

Выходные дни:  суббота, воскресенье, праздничные дни.

Детский сад находится в здании, построенном  в 1986 г. Здание одноэтажное, бревенчатое, приспособленное. Одна группа, разновозрастная. Количество детей-25. Дети из многодетных семей -100%.
МДОБУ  детский сад «Лэйсан» д. Нижнеидрисово обеспечивает уход, присмотр, воспитание, обучение детей от 2 месяцев  до 7 лет. 

Об учреждении:   
Заведующий: Латыпова Лилия Ахатовна
 Педагогический стаж: 15 лет и стаж работы в данной должности- 3 года.  
Общий трудовой стаж: 15 лет   
Категория: первая  
Образование: Уфимский педагогический колледж №1 (дошкольный факультет), БГУ (филологический факультет).
Время работы:  с 8.00-18.00.

Часы приема:  
Понедельник, среда – 09.00-17.00

Вторник, четверг– 10.00 - 18.00 

Телефон: 
8(34751 ) 4-99-36 
Финансовые ресурсы МДОБУ
Финансовое обеспечение деятельности дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ. Финансовые средства детского сада используются на обеспечение и развитие образовательного процесса.

Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

  - бюджетные средства ,
  - внебюджетные средства,
  -средства, взимаемые с родителей (законных представителей) в качестве платы за содержание ребенка в Учреждении.

В 2012-2013 учебном году из муниципального бюджета финансировались:
- чистящие и моющие средства;

- приобретение краски для ремонта групповых и пищеблока

- приобретение холодильника; водонагревателей.
- покраска построек на участках;

В целях улучшения материально-технического обеспечения Учреждения, привлекались внебюджетные средства:

- оплата договоров по текущему ремонту здания;

- хозяйственные расходы;

 
  Свою деятельность осуществляет на основании документов: Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации;

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом РФ

от 04.02.2010 № пр-271; Приказ МО РФ ОТ 23 ноября 2009г. N655 «Об утверждении и введении в действие Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования»; План действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 № 150–р; СанПиН 2.4.1.3049-13. Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» утверждены Главным гос. санитарным врачом РФ 15.05.13

Конституцией РФ; Декларацией прав ребенка, Устав МДОБУ- д/с «Лэйсан» ; Семейный кодекс РФ

Задачи на следующий год: 
1. Формирование и развитие познавательных способностей и познавательного интереса у детей.
2. Приобщать детей к истории  и культуре родного края.
3. Продолжать совместную работу детского сада и семьи по вопросам воспитания детей.

4. Совершенствовать работу детского сада по формированию у воспитанников основ экологической культуры.
Образовательный процесс осуществляется на основе основной общеобразовательной программы ДОУ. Обучение ведется на башкирском и русском языках. Детский сад реализует в своей деятельности единый комплекс программно- методического обеспечения по созданию условий для воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста 

Охрана и укрепление здоровья детей: В учреждении созданы необходимые условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья воспитанников. В настоящее время совершенствуется система работы по формированию ценности здоровья, здорового образа жизни, профилактики рисков здоровья, эффективности использования системы работы по физической культуре. 
Программа развития реализуется с 2013 по 2015 год.
Работа по обеспечению преемственности детского сада и школы закреплена в договоре между детским садом и школой, а также отражена в годовом плане по преемственности.

Формы работы с родителями: I. Массовые: родительские собрания (общие и групповые); консультации, памятки; вечера для родителей; совместные

мероприятия педагогов и родителей и т.д.
2. Индивидуальные: беседы; выполнение индивидуальных поручений; индивидуальное консультирование. 
3. Наглядно-информационные: информационно-просветительская

(ознакомление родителей с особенностью ДОУ, с особенностями развития и воспитания детей и т.п.); информационно-аналитическая (опросы, анкетирование).

Предметно-развивающая среда: ПРС в  группе построена с учетом возрастных особенностей детей . У ребенка дошкольного возраста есть три основные потребности: в движении, общении, познании. Среда организована так, чтобы у ребенка был самостоятельный выбор: с кем, где, как, во что играть. Подбор оборудования и материалов для группы определяется особенностями развития детей конкретного возраста и характерными для этого возраста сенситивными периодами. В целях обеспечения ОБЖ и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории предусмотрено в соответствии с требованиями СанПина и ТБ.

На территории детского сада имеется участок для прогулок, огород, цветники.

Медицинское обслуживание осуществляет  ФАП д. Нижнеидрисово ЦГБ МР Баймакский район  Республики Башкортостан.

Питание детей 4-х разовое, полноценное, разнообразное по составу продуктов и полностью удовлетворяет потребность растущего организма. Снабжение детского сада продуктами централизованное, и контролируется технологом отдела образования Камаретдиновой Г.Г. При составлении меню учитываются рекомендации по возрастным нормам питания. Проводится «С» витаминизация третьего блюда, снятие пробы, запись в бракеражном журнале готовых блюд с разрешением их на выдачу. В журнале отмечаются вкусовые качества каждого блюда, проверяется выход блюд. Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции.

  Компенсацию по родительской плате получают все 25 детей в  соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан «О мерах материальной  поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, находящиеся на территории Республики Башкортостан» от 30.09.2013г. №439: 

· на первого ребенка в размере не менее 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми,
· на второго ребенка – не менее 50% размера такой платы, 

· а на третьего и последующих детей –  не менее  70% среднего размера родительской платы. 

Родительская плата не взимается за присмотр и уход за воспитанниками -инвалидами, воспитанниками-сиротами и воспитанниками, оставшимися без попечения родителей, а также за воспитанниками с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования.

  Льгота предоставляется детям:

· один из родителей которых является инвалидом 1 и 2 групп, родительские взносы снижены на 50 %.

· матерей - одиночек и  участников воин (Афганских и Чеченских) родительские взносы снижены на 30 %

Информация в СМИ о деятельности ДОУ. 

Кадровое обеспечение: Комплектование ДОУ кадрами ведётся согласно штатному расписанию.
 К образовательной деятельности привлечен 1 педагогический работник - воспитатель,  с  высшим образованием, квалификационная категория- первая. 
Вывод: деятельность коллектива ДОУ в течение 2012-2013 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам, результаты есть по всем направлениям. Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость продолжить работу в следующих направлениях: развитие речи и коммуникативных способностей детей; разнообразить содержание игр, обогащать их новыми знаниями о труде взрослых, о разных профессиях, об их необходимости, социально-общественных явлений; совершенствовать работу по развитию педагогической компетентности в вопросах организации работы на основе федеральных государственных требований; формирование у педагогов мотивации для участия в методической работе ДОУ, города, района; взаимодействие ДОУ и семьи по вопросам воспитания и сюжетно-ролевых игр в дошкольном детстве; систематическая работа по сохранению и укреплению здоровья, через организацию образовательной деятельности.
 

